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1. Verificacién del cué6rum

Verificado el cuérum, se da por instalado el Comité Académico; se inicia la sesi6n a las 9:25 de la mafana,
siendo presidida por la profesora Nubia Carmenza Moreno Sarmiento, directora del Instituto de Biotecnologia,
realizando la secretaria, Ibonne Garcia Romero. La profesora Nubia Moreno puso a disposicién de los
participantes la propuesta del orden del dia, sobre esta no hubo comentarios o proposiciones adicionales por
lo que se da por aprobado.

2. Aprobacion del Acta 17, sesion del 6 de diciembre de 2021

La profesora Nubia Moreno informa que se recibi6é Gnicamente correo de aprobacién por parte del profesor
Gustavo Buitrago, por lo que pregunta a los profesores si tienen comentarios u observaciones al documento
o se puede dar por aprobada, al respecto los profesores manifiestan estar de acuerdo con el Acta enviada, por
lo que se da por aprobada.

3. Definicion del area en la que se abrira el concurso docente IBUN 01 de 2022

La profesora Nubia Moreno sefala que en el dGltimo Comité del semestre anterior se habian definido dos
posibles areas para abrir el concurso por lo que indaga ;si se continGia con las dos?, una correspondiente a
Biotecnologia Agricola y la otra a Bioinformatica. Los profesores manifestaron estar de acuerdo con las dos
areas propuestas, por lo que da la palabra a los asistentes para que presenten cada uno de estos perfiles. El
profesor Gustavo Buitrago presentd el perfil del drea agricola, sefiala que recoge algunos de los elementos
que en su momento se discutieron en reuniones anteriores para el drea en mencién. Sobre el perfil indica que
seria en la linea de investigacion de cultivo de células y de tejidos vegetales, con aplicaciones en la
conservacion de germoplasma, produccidn de cultivos élite para regiones y comunidades, cultivos de especies
de interés para investigacion de los diferentes grupos del instituto. En cuanto a la formacién, se propone que
sea un profesional en el drea de las ciencias bioldgicas o quimicas o de la ingenierfa con maestria y/o doctorado
en biotecnologia, en biologia molecular, ciencias agrarias, microbiologia o en areas afines.

Se propone una experiencia en docencia de tres afios de tiempo completo o 6 medio tiempo y cinco afos en
investigacion (Anexo 1).

El profesor Emiliano Barreto seiiala que como tal no se realizé un perfil asi de elaborado como lo presenté el
profesor Gustavo Buitrago, adicionalmente, comenta que no va a nadar contra la corriente, también estima
que la argumentacién es importante y el perfil que basicamente se plantea desde el grupo de investigacion es
que tenga experiencia comprobada en bioinformatica; en términos generales, indica que en la Universidad, se
ha realizado apoyo importante para el desarrollo de esta drea que actualmente es estratégica para estar
internacionalmente en el mismo nivel, se debe contemplar que los centros de investigacion al presente son
50% bioinformatica.

En cuanto a la experiencia, considera que debe ser la minima, tanto en investigaciéon como en docencia para
que el Instituto cuente con personal fresco y dindmico.

La profesora Sonia Ospina manifiesta que el tiempo que se pide en docencia e investigacion es muy alto, ella
también se irfa por un minimo, si se exige doctorado no se deberia exigir mas de un afio de experiencia después
de terminado el doctorado; en cuanto al drea, estd de acuerdo que se abra para agricola, sin embargo, adiciona
que sea experto en el cultivo de tejidos y células vegetales no le parece, estima que se requiere a alguien que
maneje herramientas tecnolégicas de punta mas novedosas, y que sea mas enfocado a biologia molecular.

La profesora Carmen Alicia Cardozo también estd de acuerdo en que sea en el drea agricola y lo enmarca dentro
de las Agendas del Conocimiento en las cuales se estimaron argumentos de cada uno, pero sin olvidar la
construccién desde lo colectivo. Resalta el liderazgo que durante tantos afios ha tenido el IBUN, aspecto que
ha jalonando el resto, por lo que se tiene que vincular un lider que transforme lo social. Considera que se
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debe analizar muy bien qué tipo de docente es el que se requiere, porque se tiene la responsabilidad de liderar
el problema del hambre. Se deben vincular buenas personas que sean verdaderos guias.

Por otra parte, hace un llamado a que los acuerdos se logren mediante consensos, ya que este aspecto es
connatural al mismo Instituto y a su desarrollo.

El profesor Daniel Uribe estd de acuerdo con que sea en el drea de biotecnologia agricola, sin embargo, no
estd de acuerdo con el perfil, cree que obligatoriamente debe ser un doctor ya que eso permite mejorar
condiciones de planta docente, complementa indicando que el 4drea de cultivo de tejidos si es un drea que se
estd perdiendo pero que puede ser suplido desde lo técnico y ahora se tiene a un funcionario que lleg6 para
cubrirlo. Se requiere vincular un investigador que maneje tecnologias de este siglo hacia una transformacion
de cultivos de tejidos, que esté trabajando en plantas transgénicas, en edicién de genomas, conocimiento en
bioinformatica, que introduzca nanotecnologia pensando en que no se puede mirar hacia atras.

A su vez, el profesor Diego Garzén manifiesta que estd de acuerdo con que el drea de desempefio del nuevo
docente sea en area agricola, considera que se deberia llegar a un acuerdo con una persona de bioinformatica,
para trabajar de manera que se permita crecer como grupo. Menciona que el deseo de cada grupo es que
llegue un “partner”, y sugiere que el profesor Jair Téllez se podria vincular en bioinformatica. Ademds, sefala
que esta es una oportunidad de oro pensar en nuevas tecnologias como nanotecnologias y eventualmente se
podria ofrecer ese cargo en Revistas internacionales.

El profesor Carlos Arturo Martinez, sugiere tener en cuenta experiencia del concurso anterior para que sea
mejor, en cuanto a la experiencia en docencia se contabiliz6 el trabajo presencial con tres cursos de mas o
menos cuatro horas a la semana y a pesar de esto se tuvo un niimero alto de candidatos, ocho que cumplieron
los requisitos, no cree que sea necesario bajarlo sino por el contrario subir la vara bien alta. Por otro lado,
sefala que si el concurso se atrasa por tres o cuatro meses puede no ser un tiempo perdido, adicionalmente,
debe ser bastante riguroso y también estima que se debe exigir el doctorado y que sea en el area de
biotecnologia agricola con un perfil que maneje tecnologias de punta.

El profesor Emiliano Barreto pregunta ;cual seria la forma que permitiria evaluar el liderazgo?, seiiala que, si
se abre en agricola, no se deje tan cerrado, considera que no se debe traer una persona con formacién de lo
que hacen todos en el Instituto.

El profesor Diego Garzén pregunta ;si es factible incluir pruebas psicotécnicas?, nunca se ha pensado en la
persona mas alld de la excelencia académica que pueda tener, es importante poder trabajar con el nuevo
docente, asi como lo deben hacer los estudiantes. Al respecto la profesora Nubia Moreno comenta que
averiguard con la Divisién de Personal Docente si es posible incluir una evaluacién psicolégica y menciona que
el hecho que sea un tiempo completo podria bajar las expectativas de investigadores extranjeros. El profesor
Emiliano Barreto solicita que se pueda realizar una entrevista que incluya un psicélogo y que sea diferente al
examen oral.

El profesor Luis Alejandro Rodriguez sefala que a su parecer ya hay un consenso que el perfil sea en agricola,
siendo la clave identificar qué requerimientos especificos debe tener ese perfil y mirar cémo se complementa
con tendencias que parecen existir en el drea de bioinformatica, debe haber claridad que haya un liderazgo
con base en la ejecutoria que haya tenido en grupos de investigacion, que se vea la capacidad para integrarse
y poder producir. Elliderazgo se puede medir en la capacidad de trabajo en equipo y en cémo lograr sinergias.

El profesor Daniel Uribe considera que un tiempo completo no es una limitacién, pone de ejemplo el caso de
biologia en donde abrieron un medio tiempo y se presentaron 28 candidatos, sefiala que en la evaluacién se
debe establecer la capacidad del candidato de retarse y estar continuamente capacitdindose, ademas que el
perfil debe ser lo mas concreto posible y evitar posteriores problemas de reclamaciones.

La profesora Carmen Alicia opina que la clave es definir todo previamente, se estd hablando de lineas muy
especificas, asi como de requerimientos de experiencia, para lo cual se tiene un procedimiento y pardmetros
de evaluacién establecidos, se podrian hacer entrevistas colectivas e individuales. Adicionalmente, el nuevo
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docente tiene que conocer cémo funciona la Universidad y ser consciente que es un servidor pablico lo cual
implica tener un compromiso institucional y asumir deberes, los cuales son muy diferentes en una Universidad
privada. Por otro lado, sefiala que si podrian participar candidatos con titulos extranjeros ya que el proceso
de convalidacién se haria en el caso que fueran seleccionados, la convalidacion se la pedirian en el momento
de la posesion.

La profesora Nubia Moreno, como todos saben, a los asistentes les comunica que, al no poder asistir la
profesora Dolly Montoya envi6 un concepto, en este hace mencién sobre el drea en la que se deberia abrir el
concurso argumentando el por qué, y procedié a leerlo (Anexo 2).

El profesor Jairo Cerén también considera que hay consenso que el perfil se abra para el area agricola, y esta
de acuerdo con que la experiencia sea en biologia molecular y en el método crispr cas-9 y solicita hacer parte
de la comisién que se nombre.

La profesora Nubia Moreno concluye que teniendo en cuenta que la mayoria estd de acuerdo y se logré un
consenso, el concurso se abrird en el drea de biotecnologia agricola por lo que propone se integre una comision
para la definicion del perfil. Los miembros del Comité Académico reconocen que esta comisidén sea
conformada por los profesores del drea agricola y que se incluya al profesor Emiliano Barreto, por cuanto el
perfil también tendria un componente de bioinformatica.

4. Seminario institucional primer semestre de 2022

La profesora Nubia Moreno informa que ya se tienen definidos los conferencistas del seminario hasta el 17 de
febrero por lo que solicita lo méds pronto posible a los profesores revisar la programacién e incluir los
conferencistas invitados para tramitar la invitacién oficial y hacer toda la divulgacién con el suficiente tiempo,
deben incluir la informacién en la tabla que estd compartida en el Drive, minimo con 8 dias calendario de
anticipacién.

La profesora Carmen Alicia Cardozo comenta que ella podria hacer un seminario, pero que este no seria de
bioética, sino de ética desde la institucionalidad.

5. Varios

No se presentaron temas de varios

6. Compromisos

a. Por parte de la Direcciéon

v Convocar a la comision que se encargara de definir el perfil del concurso docente.

v Enviar nuevamente al correo de los docentes, el link de la tabla de programacién de los seminarios
para este semestre que se encuentra compartida en el drive.

b. Por parte de los docentes

v Conseguir los conferencistas para el seminario institucional de este semestre e incluirlos en la tabla
de programacion para que la direcciéon pueda enviar las invitaciones y hacer la divulgacién con el

tiempo suficiente.

Terminado el tiempo, se da por finalizada la sesién siendo las 11:15 a.m.
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Original firmado

NUBIA CARMENZA MORENO SARMIENTO
C.C.51.696.158
Directora IBUN

Original firmado

IBONNE AYDEE GARCiA ROMERO
C.C. 35.529.186
Secretaria Comité Académico
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